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Gleichstellungsplan der ENNI Stadt & Service Niederrhein AöR 
 
 
 
I. Beschlussentwurf 
 
Der Verwaltungsrat stimmt dem Gleichstellungsplan der ENNI Stadt & Service Niederrhein zu. 
 
 
II. Sachverhalt und Stellungnahme: 

 
Das Landesgleichstellungsgesetz (LGG) NRW wurde grundlegend novelliert. Daraus ergibt 
sich für die ENNI Stadt & Service Niederrhein AöR die Verpflichtung zur Erstellung eines 
aktuellen Gleichstellungsplans für die nächsten 5 Jahre.  
  
Ziel des Gleichstellungsplans ist, die Unterrepräsentanz von Frauen abzubauen, um das 
verfassungsrechtliche Ziel der Gleichstellung von Frau und Mann zu erreichen. Aufbauend 
auf einer Bestandsaufnahme und Analyse der Beschäftigtenstruktur der ENNI AöR werden 
daher entsprechende Ziele und Maßnahmen definiert. Darüber hinaus wird im vorliegenden 
Gleichstellungsplan besonderer Wert auf die Förderung der Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf gelegt. 
 
 
Moers, den 20.11.2019 
 
 
 
 
 
 
 
Krämer Hormes Dr. Steinbrich 
 
 
 
 
Anlage: Entwurf des Gleichstellungsplans  


